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О людях под угрозой потери работы

О людях 
под угрозой потери работы
Мегаопрос «Георейтинг», октябрь 2009 г. 
68 субъектов РФ, 34 000 респондентов.

Социально-демографические характеристики
данные в % от групп

Группа «нет угрозы потери работы» – рабо-
тающие, которые считают, что в ближайшее 
время их не уволят, – 56 % от работающих 
респондентов.

Группа «под угрозой потери работы» – рабо-
тающие, которым уже объявили об увольне-
нии или которые предполагают, что их могут 
уволить в ближайшее время, – 44 % от рабо-
тающих респондентов.

По результатам распределения ответов на вопрос:

«Как Вы думаете, есть вероятность того, что Вас уволят в ближайшие два-три месяца по сокращению штата, 
или такой вероятности нет? Если такая вероятность есть, то она высокая или низкая?»

построены группы:

Далее приведены данные только по позициям, где наблюдаются значимые различия между группами, осталь-
ные позиции (не имеющие значимых различий) не указаны.
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Группа «нет угрозы потери работы» –  работающие, 
которые считают, что в ближайшее время их не уволят, 

- 56 % от работающих респондентов.

Группа «под угрозой потери работы » – работающие, 
которым уже объявили о сокращении или которые 
предполагают, что их могут уволить в ближайшее 

время, - 44 % от работающих респондентов.

Социально-демографические характеристики

*Принцип построения групп:
Группы строятся на основании ответов на вопрос: «Одни люди любят перемены, новшества, охотно изобретают, экспериментируют - и в 
работе, и в повседневной жизни. Другие относятся к переменам, новшествам настороженно, не склонны изобретать новое, не любят 
экспериментов. Представьте
себе шкалу от 1 до 7, где в точке “1” находятся люди, которые остерегаются любых изменений, а в точке “7” – любители новшеств, люди, 
которые жить не могут без экспериментов. Куда на этой шкале Вы поместили бы себя?»
«Консерваторы» – значения 1–3, «инноваторы» – значения 6–7

О людях под угрозой потери работы
Источник: 
Данные мегаопроса Георейтинг: 34 000 респондентов, 68 субъектов РФ  - октябрь 
2009
По результптам распределения ответов на вопрос: 
«Как Вы думаете, есть вероятность того, что Вас уволят в ближайшие два-три месяца по 
сокращению штата, или такой вероятности нет? Если такая вероятность есть, то она высокая или 
низкая?» построены группы:

Далее приведены данные  только по позициям, где наблюдаются значимые различия между 
группами, остальные (не имеющие значимых различий)  – не указаны. 
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*	 Группы построены на основании распределения ответов на вопрос: «Одни люди любят перемены, новшества, охотно изобретают, экспериментируют - и в 
работе, и в повседневной жизни. Другие относятся к переменам, новшествам настороженно, не склонны изобретать новое, не любят экспериментов. Пред-
ставьте себе шкалу от 1 до 7, где в точке «1» находятся люди, которые остерегаются любых изменений, а в точке «7» – любители новшеств, люди, которые 
жить не могут без экспериментов. Куда на этой шкале Вы поместили бы себя?»

«Консерваторы» – значения 1–3, «инноваторы» – значения 6–7.
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О людях под угрозой потери работы

Признаки вероятного увольнения

Экономическая среда

данные в % от групп

данные в % от групп

2

Симптомы вероятного
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удовлетворительное

состояние российской экономики сегодня

экономическая ситуация
в ближайшие несколько месяцев

плохое

не изменится

ухудшится

улучшится

отмечают рост цен за последний месяц
на продукты питания, товары и услуги

 есть 

собственный бизнес

хотел бы иметь

не хотел бы иметь

передовые технологии внедряются
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Политические установки
данные в % от групп
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проголосовали на выборах
 за «Единую Россию»

оценивают работу президента
Д.Медведева хорошо

оценивают работу главы
правительства В.Путина хорошо

оценивают работу правительства
России хорошо

нет угрозы потери работы
есть угроза потери работы
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