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Ситуация на предприятии
Опрос «ФОМнибус» 26–27 июня. 100 населенных пунктов,  
44 субъекта РФ, 2000 респондентов.

Положение предприятия: оценки

По Вашему мнению, сегодняшнее положение Вашего предприятия (организации) хорошее или 
плохое?

Как Вам кажется, положение Вашего предприятия (организации) улучшается или ухудшается?

данные в % от всех работающих

данные в % от всех работающих
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Ситуация на предприятии

Опрос 26-27 июня 2010г. Лариса! Было в 3 доминантах

Положение предприятия: оценки

По Вашему мнению, сегодняшнее положение вашего предприятия (организации) хорошее или 
плохое?

Как Вам кажется, положение вашего предприятия (организации) улучшается или ухудшается?

Ситуация на предприятии
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хорошее плохое затрудняюсь ответитьв чем-то хорошее,
в чем-то плохое

улучшается ухудшается не меняется затрудняюсь ответить

Опрос 26-27 июня 2010г. Лариса! Было в 3 доминантах

Положение предприятия: оценки
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Ситуация на предприятии
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Ситуация на предприятии

динамика ситуации на предприятии

положение 
улучшается

положение 
не меняется

положение 
ухудшается

затрудняюсь 
ответить

сегодняшнее 
положение 

предприятия

хорошее 14 16 2 2

в чем-то хорошее, в чем-то плохое 6 26 9 3

плохое 1 5 12 0

затрудняюсь  ответить 0 1 0 1

  = 100%

ТИПЫ РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЙ
Работники «благополучных» предприятий – те, кто оценивает сегодняшнее положение предприятия как 

«хорошее» и «в чём-то хорошее, в чём-то плохое», и считает, что ситуация на предприятии «улучшается» или 
«не меняется» (36%).

Работники «неблагополучных» предприятий – те, кто оценивает сегодняшнее положение предприятия как 
«плохое» и «в чём-то хорошее, в чём-то плохое», и считает, что ситуация на предприятии «ухудшается» или 
«не меняется» (26%).

Как Вы думаете, каким будет положение Вашего предприятия (организации) через год – лучше 
или хуже, чем сегодня?

данные в % от всех работающих

работники
«благополучных»
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(36% респондентов)
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(26% респондентов)
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Как Вы думаете, каким будет положение вашего предприятия (организации) через год - лучше 
или хуже, чем сегодня?
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предприятий
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Работники "неблагополучных" предприятий –  те, 
кто оценивает сегодняшнее положение 
предприятия как «плохое» и «в чём-то хорошее, в 
чём-то плохое» и ситуация на которых 
«ухудшается» или «не меняется» (26%) .
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предприятий
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Ситуация на предприятии

Тип собственности предприятия

Сектор экономики

Размер предприятий

данные в % от групп

данные в % от групп

данные в % от групп

Дополнительно о работниках «благополучных» 
и «неблагополучных» предприятий

Распределение по сектор
у экономики 

Распределение по предприятиям разного размера 

где встречаютсчя 
Распределение по типу собственности предприятия 

данные в % от групп
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3

2

2

все работающие

работники «неблагополучных» предприятий

работники «благополучных» предприятий

бюджетное, государственное предприятие
частное, негосударственное предприятие
затрудняюсь ответить

данные в % от групп
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данные в % от групп
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от 11 до 50 человек
от 51 до 100 человек
101 человек и более
затрудняюсь ответить
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Негативные явления на предприятии

Какие негативные явления происходили в 2009 году / происходят в настоящее время / скоро 
могут произойти на вашем предприятии (в вашей организации)? (Карточка, любое число ответов.)

работники
«неблагополучных»

предприятий
(26% респондентов)

работники
«благополучных»

предприятий
(36% респондентов)

данные в % от групп

все работающие

Ситуация на предприятии

Негативные явления на предприятии
Какие негативные явления происходили в прошлом 2009 году / происходят сейчас, в 2010 году / 
скоро могут произойти на вашем предприятии (в вашей организации)? (Карточка, любое число 

ответов.)

работники 
"благополучных" 

предприятий
все работающие

работники "неблагополучных" 
предприятий

данные в % от групп
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увеличение трудовой нагрузки

уменьшение заработной платы

дефицит финансовых средств

увольнения работников,
сокращение штата

задержки выдачи
заработной платы

ухудшение условий труда

отправка работников
в вынужденный отпуск

конфликты между
работниками и работодателем

нарушения трудового
законодательства

перевод работников
на сокращенный рабочий день

сокращение производства

смена руководства

временная остановка производства

акции протеста работников

банкротство предприятия
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Ситуация на предприятии

Состояние на сегодня: динамика ноябрь 2009 – июнь 2010 гг.

Какие негативные явления происходят сейчас, в 2010 году, на Вашем предприятии (в вашей 
организации)? (Карточка, любое число ответов.)*

работники
«неблагополучных»

предприятий
(26% респондентов)

работники
«благополучных»

предприятий
(36% респондентов)

данные в % от групп

все работающие

*	 До марта 2010 г. вопрос формулировался так: «Какие негативные явления происходят в настоящее время на Вашем предприятии (в Вашей органи-
зации)?»

Негативные явления на предприятии

Какие негативные явления  происходят сейчас, в 2010 году, на вашем предприятии (в вашей 
организации)? (Карточка, любое число ответов.)*

все работающие
работники "неблагополучных" 

предприятий

работники 
"благополучных" 

предприятий

Оценка происходящего: динамика ноябрь 2009 - июнь 2010 гг.

данные в % от групп
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на сокращенный рабочий день

сокращение производства

смена руководства

временная
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акции протеста работников

банкротство предприятия
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Негативные прогнозы: динамика ноябрь 2009 – июнь 2010 гг.

Какие негативные явления скоро могут произойти на Вашем предприятии (в Вашей организации)?  
(Карточка, любое число ответов.)

работники
«неблагополучных»

предприятий
(26% респондентов)

работники
«благополучных»

предприятий
(36% респондентов)

данные в % от групп
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Ситуация на предприятии

Прогнозы наступления негативных явлений на предприятии: динамика ноябрь 2009 - июнь 2010 гг

все работающие
работники "неблагополучных" 

предприятий

работники 
"благополучных" 

предприятий

Какие негативные явления  скоро могут произойти на вашем предприятии (в вашей 
организации)? (Карточка, любое число ответов.)

Динамика оценок "на сегодня": ноябрь 2009- июнь 2010гг.

данные в % от групп
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увеличение трудовой нагрузки

увольнения работников,
сокращение штата

дефицит финансовых средств

уменьшение заработной платы

задержки выдачи
заработной платы

ухудшение условий труда

смена руководства

отправка работников
в вынужденный отпуск

перевод работников
на сокращенный рабочий день

конфликты между
работниками и работодателем

сокращение производства

банкротство предприятия

нарушения трудового
законодательства

временная
остановка производства

акции протеста работников
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