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Рынок труда

Позиции работающих на рынке труда
Опрос 12–13 сентября. 100 населенных пунктов,  
44 субъекта РФ, 2000 респондентов.

Позиция работника на рынке труда определяется по его ответам на следующие вопросы:

1.	 «Как Вы думаете, есть вероятность того, что Вас уволят в ближайшие два-три месяца по со-
кращению штата, или такой вероятности нет? Если такая вероятность есть, то она высокая 
или низкая?»

2.	 «Как Вы думаете, в случае увольнения Вам лично, с Вашей квалификацией, опытом удастся или 
не удастся в течение двух-трех месяцев найти работу по специальности?»

данные в % от наемных работников

Распределение по возрасту

данные в % от групп

«Как Вы думаете, есть вероятность того, что Вас уволят в ближайшие два-три месяца по
сокращению штата, или такой вероятности нет? Если такая вероятность есть, то она высокая
или низкая?»
«Как Вы думаете, в случае увольнения Вам лично, с Вашей квалификацией, опытом удастся
или не удастся в течение двух-трёх месяцев найти работу по специальности?»

Были выделены следующие группы наемных работников.

Позиция работника на рынке труда определяется по его ответам на следующие 
вопросы:

Рынок труда
Позиции работающих на рынке труда

Распределение по возрасту

данные в % от наемных работников
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«Как Вы думаете, есть вероятность того, что Вас уволят в ближайшие два-три месяца по
сокращению штата, или такой вероятности нет? Если такая вероятность есть, то она высокая
или низкая?»
«Как Вы думаете, в случае увольнения Вам лично, с Вашей квалификацией, опытом удастся
или не удастся в течение двух-трёх месяцев найти работу по специальности?»

Были выделены следующие группы наемных работников.

Позиция работника на рынке труда определяется по его ответам на следующие 
вопросы:

Рынок труда
Позиции работающих на рынке труда

Распределение по возрасту

данные в % от наемных работников

3

56

33

8 опасаются увольнения и низко оценивают
свои шансы на трудоустройство

опасаются увольнения, но высоко оценивают
свои шансы на трудоустройство

не опасаются увольнения и высоко оценивают
свои шансы на трудоустройство

не опасаются увольнения и низко оценивают
свои шансы на трудоустройство

данные в % от групп 

опасаются увольнения 
и низко оценивают свои 
шансы на трудоустройство

опасаются увольнения, 
но высоко оценивают свои 
шансы на трудоустройство

не опасаются увольнения 
и высоко оценивают свои 
шансы на трудоустройство

не опасаются увольнения 
и низко оценивают свои 
шансы на трудоустройство

5

6

7

6

16

4

3

5

6

1

65

63

50

47

43

26

29

37

41

40

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

18–28 лет

29–35 лет

36–45 лет

 46–50 лет

51 год и старше

Рынок труда

Группы наемных работников
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Распределение по образованию

Распределение по типу предприятия

Распределение по секторам экономики

данные в % от групп

данные в % от групп

данные в % от групп

Производственный сектор: промышленность; добывающие отрасли; сельское хозяйство; строительство.
Непроизводственный сектор: здравоохранение; образование и наука; торговля и общественное питание; транспорт, связь; 
жилищно-коммунальное хозяйство и бытовые услуги; государственное и муниципальное управление; военная служба 
и правоохранительные органы; юридические, банковские и финансовые услуги; спорт, туризм, сфера развлечений.

Лариса! Эти сноски возьми из 37 доминант

Распределение по типу предприятия
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транспорт, связь; жилищно-коммунальное хозяйство и бытовые услуги; государственное и муниципальное 
управление; военная служба и правоохранительные органы; юр
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Вероятность увольнения: 
ожидания работников
Опрос 12–13 сентября. 100 населенных пунктов,  
44 субъекта РФ, 2000 респондентов.

Как Вы думаете, есть вероятность того, что Вас уволят в ближайшие два-три месяца 
по сокращению штата, или такой вероятности нет? Если такая вероятность есть, то она 
высокая или низкая?

данные в % от наемных работников

Динамика: октябрь 2008 – сентябрь 2009 гг.
данные в % от наемных работников
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Распределение по типу предприятия

данные в % от групп

Распределение по секторам экономики
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Перспективы трудоустройства
Опрос 12–13 сентября. 100 населенных пунктов,  
44 субъекта РФ, 2000 респондентов.

Как Вы думаете, в случае увольнения Вам лично, с Вашей квалификацией, опытом удастся 
или не удастся в течение двух-трех месяцев найти работу по специальности?

данные в % от наемных работников

Динамика: 1998–2009 гг.

данные в % от наемных работников

Перспективы трудоустройства

Динамика: 1998 – 2009 гг.
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Динамика: 1998 – 2009 гг.
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Распределение по возрасту

данные в % от групп

Распределение по образованию
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