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Ситуация на предприятии

Положение предприятия: оценки
Опрос 14–15 ноября. 100 населенных пунктов,  
44 субъекта РФ, 2000 респондентов.

По Вашему мнению, сегодняшнее положение Вашего предприятия (организации) хорошее 
или плохое?

Как Вам кажется, положение Вашего предприятия (организации) улучшается или 
ухудшается?

данные в % от работающих

данные в % от работающих

Типы предприятий

«Благополучные» – предприятия, сегодняшнее 
положение которых оценивается как «хоро-
шее» и ситуация на которых «улучшается» или 
«не меняется» (31% от числа работающих).

«Неблагополучные» – предприятия, сегодняш-
нее положение которых оценивается как «пло-
хое» и ситуация на которых «ухудшается» или 
«не меняется» (31% от числа работающих).
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Негативные явления на предприятии 

 
Опрос 14–15 ноября. 100 населенных пунктов, 
44 субъекта РФ, 2000 респондентов. 

 

 
 

Какие негативные явления происходили в этом году / происходят в настоящее время /

скоро могут произойти на вашем предприятии (в вашей организации)? 

(Карточка, любое число ответов.)
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Распределение по типу собственности предприятия

Распределение по сектору экономики

Распределение по размеру предприятий
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Какие негативные явления скоро могут произойти на вашем предприятии (в вашей 
организации)? (Карточка, любое число ответов.)
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Распределение по предприятиям разного размера 
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41

данные в % от группы 

51

данные в % от группы 

все работающие
работники 

"благополучных" 
предприятий

работники 
"неблагополучных" 

предприятий

13
12
11

увольнения работников, сокращение штата
увеличение трудовой нагрузки
уменьшение заработной платы

дефицит финансовых средств
отправка работников  в вынужденный отпуск

задержки выдачи заработной платы
ухудшение условий труда

сокращение производства
конфликты между работниками и работодателем

банкротство предприятия
перевод работников на сокращенный рабочий день

смена руководства
временная остановка производства

акции протеста работников
нарушения трудового законодательства

бюджетное, государственное предприятие

частное, негосударственное предприятие

производственный сектор

непроизводственный сектор

20 чел. и менее 

21–50 чел.

51–100 чел.

101–500 чел.

более 500 чел.

9
8
7
7
7
6
6
6
6
5
4
4

010203040

увольнения работников, …

увеличение трудовой …

уменьшение заработной …

дефицит финансовых …

отправка работников  в …

задержки выдачи …

ухудшение условий труда

сокращение производства

конфликты между …

банкротство предприятия

перевод работников на …

смена руководства

временная остановка …

акции протеста …

нарушения трудового …

данные в % от работающих 5
11

8
6
6

4
5
4

3
2
4
3
3
2
2

010203040

17
13

18
14

12
11

9
11
11

13
9
9
9

6
7

010203040

45

49

бюджетное, государственное 
предприятие

частное, негосударственное 
предприятие

данные в % от работающих

41

52

данные в % от группы 

51

44

данные в % от группы 

33

64

0306090

производственный сектор

непроизводственный …

данные в % от работающих

30

69

0306090

данные в % от группы 

40

58

0306090

данные в % от группы 

3

все работающие

работники 
"благополучных" 

предприятий

работники 
"неблагополучных" 

предприятий

Распределение по предприятиям разного размера 

25

17

16

17

14

010203040

20 чел. и менее 

21 - 50 чел.

51 -100 чел.

101 - 500 чел.

более 500 чел.

данные в % от работающих

30

16

14

17

13

010203040

данные в % от группы 

21

16

15

21

19

010203040

данные в % от группы 

0 10 20 30 40 0 10 20 30 40

0 30 60 90

0 30 60 900 30 60 90 0 30 60 90

0 30 60 900 30 60 90

0 10 20 30 40

0 10 20 30 40 0 10 20 30 400 10 20 30 40

Производственный сектор: промышленность (в т. ч. добывающие отрасли); сельское, лесное, рыболовное и т. д.  хозяйство; 
строительство.
Непроизводственный сектор: здравоохранение; образование; наука, наукоемкое и высокотехнологичное производство; 
оптовая, розничная торговля, риэлторский бизнес; общественное питание, ресторанный бизнес; транспорт, складское хо-
зяйство; информационные технологии, связь, интернет; жилищно-коммунальное хозяйство; сфера услуг, сервиса, бытового 
обслуживания; система государственного, муниципального управления; военная служба; правоохранительные органы, си-
ловые структуры МЧС; судебные органы, юриспруденция; культура, искусство; средства массовой информации; финансовая 
сфера, банковские услуги; консалтинг, информационные услуги; спорт, туризм, сфера отдыха и развлечений.




